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1. Introducere

1.1 Context

Prezentul Raport final este elaborat in scopul finalizdrii procedurii de recrutare si selectie a 5
membri in Consiliul de Administratie al Societitii Termoficare Oradea Oradea pentru un mandat
de 4 ani, in perioada 2026-2030, cu respectarea prevederilor 0.U.G. nr. 109/2011, cu modificirile
si completdrile ulterioare.

Raportul este elaborat in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificiri Si
completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificdrile si completdrile ulterioare (denumitd in
continuare OUG nr. 109/2011} si cu prevederile Anexei nr. 1 la Hot3rirea Guvernului nr. 639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a QUG nr. 109/2011 (denumita in continuare
H.G. nr. 639/2023).

Procedura de selectie s-a derulat in mod transparent, cu scopul de a asigura profesionalizarea si
consolidarea guvernantei corporative la nivelul consiliului de administratie, in conformitate cu
prevederite 0.U.G. nr. 103/2011, cu modificarile si completérile ulterioare, si ale H.G. nr. 639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a acesteia.

Prezentul raport a fost elaborat de citre Comisia de selectie si nominalizare {CSN), constituit3 la
APT Municipiul Oradea prin HCL nr. 19 din 2026 si a Dispozitia Primarului 236 din data de
02.03.2026, in baza art. 5A1 si art. 6 din 0.U.G. nr. 109/2011.

Prin Ordinul Presedintelui AMEPIP nr. 956 din 12.02.2026 si adresa de fnaintare al acestuia
nr. 13490 din data de 19.02.2026, inregistratd la Primdria Municipiului Oradea cu
nr.109198/20.02.2026, AMEPIP a desemnat 2 membri: dI. Matei Marian si dl. Chirit Costinel si 2
membri supleanti: dna Caramaldu Carmen si dna Polak lulia, care vor face parte din Comisia de
Selectie si Nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membru in Consiliul de
administratie la societatea Termoficare Oradea S.A.

Avand in vedere prevederile art. 6 din HG nr. 639 din 2023 privind Normele Metodologice
de aplicare a dispozitillor OUG 109/2011 ,, Contractarea servicitilor expertului independent se face
de catre AMEPIP sau de citre awtoritatea publicd tutelard in cazul intreprinderilor publice de interes
local, prin procedurd de achizifie publicd, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016, cu
modificarile si completdrile ulterioare, precum si cu prevederile art. 2 pct. 28 din Ordonania de
urgenfd a Guvernului nr. 109/2011” si tindnd cont de oferta depus3 de Societatea Romarketing
S.A. s-a incheiat contractul nr. 405536 din data de 15.10.2024 de prestiri servicii recrutare membri
in consiliul de administratie la societdtile: Termoficare Oradea S.A., Administratia Domeniului
Public S.A., Agentia de Dezvoltare Local3 S.A., Compania de Ap3 Oradea S.A. si Oradea Transport
Local S.A., cu expertul independent - Societatea Romarketing S.A.,




Prin modificdrile introduse de art. Vl. al. 1 din Legea nr. 158 din 17.10.2025 ,,Contractele
incheiate de Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice,
respectiv de autorititile publice tutelare de la nivel local, cu expertii independenti specializati si
autorizati in domeniul resurselor umane, se supun legislatiei in vigoare la data incheierii
acestora.” si fatd de cele mai sus mentionate, Municipiul Oradea are achizitionate serviciile
expertului independent.

Procedura de selectie a membrilor CA la societatea Termoficare Oradea S.A.pentru un
mandat de 4 ani, s-a derulat in mod transparent, cu scopul de a asigura profesionalizarea consiliului,
potrivit standardelor de guvernantd corporativd a intreprinderilor publice, astfel cum au fost
dezvoltate in Principiile de guvernantd corporativd ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare
Economica.

Prezentul Raport final cuprinde, conform art. 1, alin. (1), pct. 18 din Anexa nr.1 la H.G. nr.
639/2023 urmatoarele: rezuitatul evaludrii fiecarui candidat de pe lista scurta n procedura de
selectie; clasamentul acestora si punctajele obtinute in conformitate cu criteriile de evaluare; modul
in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului consiliului.

Autoritatea publica tutelard: Primaria Municipiului Oradea

Tntreprinderea publici: societatea Termoficare Oradea S.A., societate pe actiuni cu administrare
in sistem unitar. Administrarea si conducerea companiei sunt asigurate de cdtre un consiliu de
administratie format din 5 administratori .

Societatea Termoficare Oradea S.A. a fost infiintatd in baza H.C.L. al Municipiului Oradea
nr. 493/2013 si H.C.L. al Comunei S&nmartin nr. 321/2013, avand ca actionari Municipiul Oradea
si Comuna Sdnmartin. Capitalul social al societdtii la 31.12.2024 este de 210.201.300 lei cu
urmatoarea structura:

> Municipiul Oradea - 2.335.560 actiuni cu valoare de 90 lei fiecare reprezenténd 99,9996 %
din capitalul social al societ3tii Termoficare Oradea,

% Comuna Sanmartin — 10 actiuni cu o valoare de 90 lei fiecare reprezentand 0,0004 % din
capitalul social al societatii Termoficare Oradea 5A.

Prin semnarea in data de 07.08.2023 a contractului de delegare a gestiunii serviciului de
producere, transport, distributie si furnizare a energiei termice in sistem centralizat in municipiului
Oradea si comuna Sanmartin, intre Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard , TERMOREGIO” in
calitate de Autoritate Delegantd si respectiv societatea Termoficare Oradea S.A. in calitate de
Operator, societatea Termoficarea Oradea S.A. indeplineste criteriile necesare pentru crearea

operatorului regional.

Serviciul public de producere a energiei termice pentru incélzire si prepararea apei calde de
consum n municipiul Oradea este asigurat de cdtre Societatea Termoficare Oradea S.A. in acest
context principalul obiectiv al societédtii Termoficare Oradea S.A. de importantad strategica pentru




municipiul Oradea, este acela al asigurdrii confortului termic pentru locuitorii acestuia, in conditii de
calitate, siguranta si eficienta.

Procedura de selectie si nominalizare: membrii Consiliului de Administratie societatea
Termoficare Oradea S.A.

1.2 Declansare:

in data de 09.12.2025 Societatea Termoficare Oradea 5.A., atransmis Municipiului Oradea,
Hotarirea Adundrii Generale a Actionarilor nr. 9 din 09.12.2025 {inregistrati la autoritatea
tutelard Municipiul Oradea cu nr. 537663 din data de 10.12.2025) privind declansarea si
organizarea procedurii de selectie a membrilor in Consiliul de administratie la la Societatea
Termoficare Oradea S.A. Municipiul Oradea a notificat AMEPIP privind declansarea procedurii la
Societatea Termoficare Oradea S.A. prin adresa 538423 din data de 11.12.2025 si inregistrati la
AMEPIP cu nr. 13490 din 11.12.2025.

Procedura de selectie s-a desfasurat in conformitate cu prevederile art. 29 din 0.U.G. nr. 109/2011,
coroborat cu Anexa 1 la H.G. nr. 639/2023.

Prin HCL nr. 19 din 2026 si a Dispozitia Primarului 236 din data de 02.03.2026, in baza art.
571 siart. 6 din 0.U.G. nr. 109/2011 a fost constituita la nivelul APT Municipiul Oradea Comisia de
selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membri in Consiliul de
administratie la Societatea Termoficare Oradea S.A., avand in component3:
a) 2 membri titulari si 2 membri supleanti desemnati prin ordin de citre conducatorul autoritatii
publice tutelare;
b} 2 membri titulari si doi supleanti desemnati de cétre AMEPIP, prin ordin al presedintelui agentiei;
¢) un expert independent titular si un expert independent supleant, selectat de citre AMEPIP.

CSN s-a intrunit ori de céte ori a fost necesar, in vederea deruldrii in conditii optime sicu
incadrarea in termenele stipulate in calendarul procedurii de selectie, insd avind in vedere motive
obiective generate de necesitatea efectudrii unor clarificiri procedurale cronofage, prezenta
procedurd de selectie a inregistrat anumite intarzieri justificate si motivate, raportat la calendarul
initial al procedurii de selectie.




2 — Etapele procedurii de selectie
2.1. Componenta initiala

2.1.1 Proiectul Componentei initiale a planului de selectie, care cuprinde si scrisoarea de asteptari,
a fost elaborat la nivelul APT Municipiul Oradea si a fost publicat pe site-ul APT Municipiul Oradea
precum si pe pagina de internet a companiei documentele putand fi consultate de cdtre persoanele
interesate la urmatoarele link-uri:
https://oradea.ro/primaria-oradea/buletin-informativ/guvernanta-corporativa/termoficare-
oradea-sa/,

https://termoficareoradea.ro/node/589

2.1.2 In conformitate cu adresa societatii Termoficare Oradea S.A. nr.112 din data de 09.01.2026
Tnaintatd APT Municipiul Oradea s-a constatat ¢ NU AU FOST SOLICITARI DE MODIFICARE a
Componentei initiale a planului de selectie, care cuprinde si scrisoarea de asteptari.

2.1.3 Ulterior forma DEFINITIVA a Componentei initiale a planului de selectie, care cuprinde si
scrisoarea de asteptiri a fost publicat in data de 12.01.2026 pe site-ul AMEPIP, pe site-ul APT
Municipiul Oradea precum si pe pagina de internet a companiei documentele putdnd fi consultate
de catre persoanele interesate la urmatoarele link-uri:
https://oradea.ro/primaria-oradea/buletin-informativ/guvernanta-corporativa/termoficare-
oradea-sa/,

https://termoficareoradea.ro/node/589

2.2. Componenta integrald

2.2.1 Proiectul Profilului Consiliului de administratie ia Societatea Termoficare Oradea S.A., a fost
elaborate 1a nivelul APT Municipiul Oradea si a fost publicat in dat de 18.02.2026 pe site-ul APT
Municipiul Oradea precum si pe pagina de internet a companiei documentele putdnd fi consultate
de citre persoanele interesate la urmatoarele link-uri:

https://oradea.ro/primaria-oradea/buletin-informativ/guvernanta-corporativa/termoficare-
oradea-sa/,
https://termoficareoradea.ro/node/589

2.2.2 in conformitate cu adresa societatii Termoficare Oradea S.A. nr.2508 din data de 18.02.2026
inaintatd APT Municipiul Oradea s-a constatat ca NU AU FOST SOLICITARI DE MODIFICARE la
Proiectul Profilului Consiliului de administratie.

2.2.3 Proiectul Profilului Consiliului de administratie la Societatea Termoficare Oradea S.A a fost
inaintat AMEPIP in conformitate cu art.12 al. 1-3 si art. 13 din HG 639 din 2023, adresa inregistrata
la AMEPIP cu nr. 3317 din 18.02.2026.




2.2.4 Ulterior forma DEFINITIVA a Profilului Consiliului de administratie la Societatea Termoficare
Oradea S.A, a fost publicat in data de 23.02.2026 pe site-ul APT Municipiul Oradea precum si pe
pagina de internet a companiei documentele putand fi consultate de cétre persoanele interesate la
urmatoarele link-uri:
https://oradea.ro/primaria-oradea/buletin-informativ/guvernanta-corporativa/termoficare-
oradea-sa/,

htips://termoficareoradea.ro/node/589

De asemenea, prin adresa nr. 222035 din data de 23.04.2026 a fost inaintat AMEPIP in
vederea avizarii, proiectul contractului de mandat al viitorilor administratori. Ca raspuns la
solicitarea Municipiului Oradea, AMEPIP prin adresa nr. 7022 din 07.05.2026, a comunicat faptul c3
proiectul contractului de mandat respectd elementele obligatorii stipufate in Anexa nr. 1 si Anexa
nr. 1d din H.G. nr. 639/2023, avizand documentul conform dispozitiilor art. 29 alin. {10) din 0.U.G.
nr. 109/2011.

2.2.5 Proiectul Componentei Integrale, a fost elaborate la nivelul CSN si a fost publicat in
dat de 12.02.2026 pe site-ul APT Municipiul Oradea precum si pe pagina de internet a companiei
documentele putand fi consultate de catre persoanele interesate la urmatoarele link-uri:
https://oradea.ro/primaria-oradea/buletin-informativ/guvernanta-corporativa/termoficare-
oradea-sa/,
https://termoficareoradea.ro/node/589

2.2.6 In conformitate cu adresa societatii Termoficare Oradea S.A. nr. 3918 din data de
12.03.2026 naintata APT Municipiul Oradea s-a constatat c& NU AU FOST SOLICITARI DE
MODIFICARE la Proiectul Componentei Integrale.

Urmare a aspectelor prezentate, CSN conform procesului-verbal nr.1 din data de
12.03.2026 a definitivat proiectul Componentei integrale a planului de selectie si documentele
aferente. Componenta integrald a planului de selectie, documentele aferente si anuntul de
consultare au fost publicate in data de 17.03.2026 pe pagina:
https://oradea.ro/primaria-oradea/buletin-informativ/guvernanta-corporativa/termoficare-
oradea-sa/,
https://termoficareoradea.ro/node/589

n temeiul art. 10 alin. (4) din Anexa nr. 1 {a H.G. nr. 639/2023, au fost derulate demersurile
procedurale necesare pentru aprobarea Componentei integrale, aceasta fiind validatd prin
hotdrarea Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor societitii Termoficare Oradea S.A. nr. 18 din
18.03.2026.

2.2.7 Anuntul de selectie si recrutare a fost publicat in data de 23.03.2026 pe site-ul AMEPIP, pe
site-ul APT https://oradea.ro/primaria-oradea/buletin-informativ/guvernanta-
corporativa/termoficare-oradea-sa/ site-ul IP https://termoficareoradea.ro/node/589 , in doui
publicatii economice si/sau financiare de largd r3spandire (Bursa si Jurnalul National) si pe
platforma de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate |a nivel national (Ejobs).




ulterior aceste;i date.
Pana la termenul de depunere a candidaturiior in procedura de selectie 22.04.2026, ora
16:00, 8 candidati si-au depus dosarele de candidatury:

Nr.Ctr. . Dosar de candidatur | Numir de inregistrare si data

| NR.2 DINDATA DE24.032026

| NR.3DINDATADE17.042026

5 DIN DATA DE 21.04.0026 o

_NR. 6 DIN DATA | 2026
(NR 7DIN DATADE22.04.2026

., VR.8 DIN DATA DE 22.04.2 |
_NR 9 DINDATADE 22042026

PNOn AN R

* 7 candidati si-ay depus dosarele de candidatur3 complete (Proces verbal din data
24.04.2026).

* 1singur candidat si depus dosarul de candidaturd incomplet {Proces verbal din data
24.04.2026)- 7 Tt e e “Tnregistrat fa APT Municipiul Oradea cy nr,
169185/ 24.03.2026, nr. registru special 2 / 24.03.202¢ ) depus in format electronic
incomplet, nu contine toate documentele cerute in anuntul de recrutare, drept
urmare acesta este neeligibil pentry etapele urmatoare gle procedurii,

(17.04206
" NR.4
042026
R.5
e 021042026
T NR.6 |
,22.042026 S

1 22.04.2026
R.9

Inurma comunicdrii punctuiui de vedere aj AMEPIP, prin adresa nr, 7014 din 08.05.2026, au
fost validati urmatorii candidati pentru care s-ay emis AVIZE :

Nr.ert.  Nume si prenume Numadr fnregistrare  Aviz AMEPIP




T T T T 5721.08.2026 7384/ 1105206

P Y ¥ 20042026 385/11052026 o
U T T 6/22062026 386/11.05.2026
AT ST 722002026 1387/ 11.05.20266

. Comisia de nominalizare si selectie, in urma sedintei online din 24.04.2026 a pus in discutie
solicitarea de clarificari pentru candidatii neavizati (hotarérea s-a Juat cu votul a doi membri
impotriva, trei pentru) sens in care Comisia de nominalizare si selectie a hotarat cu votul
majoritatii comisiel, colicitarea de clarificari de la cei 3 candidati neavizali TTTT

n vederea conformarii
dosarelor cu cerintele previzute in anuntul de recrutare §i in normele metodologice
aplicabile.

- in urma analizarii clarificarilor transmise st acceptat intrucat
a depus documente care atesta experienta de 3 ani de conducere (membru in CA
Termoficare) iar pentru si omisia
mentine conciuzia privind neindeplinirea conditiilor minime de eligibilitate. (Proces Verbal
nr. 10 din 19.05.2026

- Avand in vedere profilul profesional solicitat pentru fiecare pozitie, analiza indeplinirii
criteriilor de selectie in procesul de recrutare si selectie, punctajul obtinut pe baza criteriilor
de selectie, Comisia de nominalizare si selectiea stabilit prin Procesul verbal nr. 12 din

26.05.2026 urmatoarele Lista Scurta:

Administrator 1 (o pozitie) auditor financiar sau cu experientd de cel putin 3 anifin audit statutar

Nr. Nume gi prenume Numadr inregistrare Punctaj intermediar

. o T "'NR. 4 DIN DATA DE 20.04.2026

Administrator 2 —cu expertiza tehnica

—

e

ﬂl Nr. Nume §i prenume Numir inregistrare " Punctaj intermediar
| ert.

e




Administrator 4 & 5 - cu studii superioare si experienta in domeniul stiintelor ingineresti, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al societatii TERMOFICARE Oradea SA

Nr. Nume §i prenume Numir inregistrare Punctaj intermediar

crt.

1 " NR. 3 DIN DATA DE 17.04.2026 76,8

T T UUNR.BDIN DATADE 22.04.2026 712 S
3 o 'NR.7DIN DATADE 22.04.2026 71

Candidatii inclusi pe Lista Scurtd au fost informati, prin email, cu privire la includerea
candidaturii lor pe lista scurtd si despre obligatia lor de a depune declaratia de intentie in
termenul mentionat; mailul a inclus instructiuni de construire a Declaratiei de intentie
conform Anexei 1c din HG 639.2023 si un model orientativ

Declaratiile de intentie depuse au fost analizate si punctajul obtinut a fost integrat in
evaluarea candidatului

Candidatii au fost invitati la interviu, organizat conform Planului agreat de Comisie, avand in
vedere art. 30 alin. (1) si art. 31 alin. (1) din HG nr. 639/2023 privind etapele obligatorii ale
selectiei.

Pentru 4 candidati . . ),
. interviurile s-au desfdsurat fizic, la sediul-APT
Municipiul Oradea (Piata Unirii nr. 1), in data de 15.06.2026. in urma solicitdrii scrise si
acceptate de catre comisie, pentru candidatul interviul s-a
desfisurat online, acesta fiind delegat din partea Universitatii Oradea la un program Erasmus
in Cipru (ataseazd in acest sens — bilete de avion si adeverintd emisa de Universitatea
Cradea).

Interviul a urmdrit: prezentarea candidatului, evaluarea competentelor profesionale,

-

viziunea manageriald si raspunsurile la provocarite specifice ale societatii. {Procesul Verbal

privind realizarea interviurilor nr. 19 din 18.06.2026 )

in urma evaludrii candidatilor prin metoda Interviului, a fost intocmit Clasamentul

candidatilor, tindnd cont de punctajul acordat fiecarui candidat. '

Prezentul Raport final cuprinde:

o Rezultatul evalurii fiecirui candidat de pe lista scurtd in procedura de selectie

o Modul in care, colectiv, candidati propusi corespund profitului consiliului.

o Clasamentul candidatilor intocmit pentru fiecare post de Administrator si punctajete
obtinute, in conformitate cu criteriile de evaluare;




2. Rezultatul evaluarii fiecarui candidat de pe lista scurtd in procedura

de selectie

" ;ar de candidaturd 4 din 20.04.2026

Candidat pentru Administrator 1

pozitia de

Specializare Economist Licentiat in profilul Economic, Facultatea de Stiinte
Economice, Universitatea Oradea
Intre 2022 si 2026 a fost membru a Comitetului de Audit al
TERMOFICARE Oradea SA, in baza Hotdrarii CA nr.37 din
07.07.2022 si modificata prin Hatararii CA nr.26 din23.05.2024

Statut de NU DETINE statut de independenta fata de societatea

independenta Termoficare Oradea S.A. asa cum este acesta descris in art. 1382
alin. 2 din legea 31/1990 privind societatile

Candidatul a obtinut un punctaj ponderat de 96,2 puncte din maximum de 107,5 puncte conform

Matricei individuale.

Declaratia de intentie se aliniazd in mare mdsura Scrisorii de asteptari conform Analizei Declaratiilor
de intentie in vederea stabilirii alinierii acesteia cu Scrisoarea de asteptari anexate.

Jsar de candidaturd 3 din 17.04.2026

Candidat pentru Administrator 2,4,5

pozitia de

Specializare INGINER Licentiat —, Universitatea Oradea, Facultatea de
Electrotehnica si Informatica,

Statut de DETINE statut de independenta fat3 de Societatea Termoficare

independentd Oradea S.A. asa cum este acesta descris in art. 1382 alin. 2 din
legea 31/1990 privind societdtile

Candidatul a obtinut un punctaj ponderat de 80,94 puncte din maximum de 107,5 puncte conform

Matricei individuale.

Declaratia de intentie se aliniaza in mare masura Scrisorii de asteptari conform Analizei Declaratiilor
de intentie n vederea stabilirii alinierii acesteia cu Scrisoarea de asteptari anexate.




-dosar de candidaturd 5 din 21.04.2026

Candidat pentru Administrator 2

pozitia de

Specializare INGINER Licentiat, Facultatea de Electrotehnica- Universitatea
Tehnica din Timisoara

Statut de DETINE statut de independenti fata de Societatea Termoficare

independenta Oradea S.A. asa cum este acesta descris in art. 1382 alin. 2 din
legea 31/1990 privind societatile

Candidatul a obtinut un punctaj ponderat de 91,12 puncte din maximum de 107,5 puncte conform

Matricei individuale.

Declaratia de intentie se aliniazd in mare masura Scrisorii de asteptari conform Analizei Declaratiilor
de intentie in vederea stabilirii alinierii acesteia cu Scrisoarea de asteptari anexate.

Josar de candidatura 6 din 22.04.2026

Candidat pentru Administrator 3,4,5

pozitia de

Specializare Economist Licentiat, Facultatea de Stiinte Economice,
Universitatea Oradea

Statut de DETINE statut de independent3 fatd de Societatea Termoficare

independentd Oradea S.A. asa cum este acesta descris in art. 1382 alin. 2 din
legea 31/1990 privind societétile

Candidatul a obtinut un punctaj ponderat de 84,2 puncte din maximum de 107,5 puncte conform

Matricei individuale.

Declaratia de intentie se aliniazd fn mare mésura Scrisorii de asteptari conform Analizei Declaratiilor
de intentie in vederea stabilirii alinierii acesteia cu Scrisoarea de asteptari anexate.




sar de candidatura 7 din 22.04.2026

Candidat pentru Administrator 4,5

pozitia de

Specializare INGINER Licentiat, Facultatea de Energetica- Universitatea
Oradea

Statut de DETINE statut de independenta fatd de Societatea Termoficare

independentd Oradea S.A. asa cum este acesta descris in art. 1382 alin. 2 din
legea 31/1990 privind societitile

Candidatul a obtinut un punctaj ponderat de 91,26 puncte din maximum de 107,5 puncte conform

Matricei individuale.

Declaratia de intentie se aliniaza ih mare misur3 Scrisorii de asteptiri conform Analizei Declaratiilor
de intentie in vederea stabilirii alinierii acesteia cu Scrisoarea de asteptdri anexate.




3. Clasamentul candidatilor intocmit pentru fiecare post de Administrator
si punctajele obtinute, in conformitate cu criteriile de evaluare;

n urma analizirii dosarelor de candidatura pentru postul de Administrator al Societatii Termoficare
Oradea S.A., Comisia de selectie si nominalizare a evaluat candidatii prin raportare la profilul
consiliului si la cel al candidatului, conform cerintelor prevazute in legislaia aplicabila. Au fost luate
in considerare atit documentele depuse, cat si rispunsurile transmise de candidati ia solicitdrile de
clarificiri formulate in temeiul art. 21 alin. (3) si alin. {4) lit. a) din Normele Metodologice aprobate
prin H.G. nr. 639/2023. fn urma acestei etape, a fost intocmitad listele scurte mentionate in
introducerea prezentului raport.

Clasamentul candidatilor a fost intocmit dupd derularea interviurilor pentru fiecare post de
Administrator in urma metodelor de evaluare, organizate si realizate de catre comisia de selectie si
nominalizare.

La intocmirea clasamentului candidatilor s-a avut in vedere urmatoarele:
e dosarul de candidatura;
¢ profilul candidatului;
e profitul consiliului;
o declaratia de intentie a fiecdrui candidat;

s interviul final.

Astfel, in temeiul art. 29 din OUG nr. 109/2011, cu modificérile si completarile ulterioare, Comisia
de nominalizare si selectie inainteazd Autoritatii Publice Tutelare listele scurte finale, In ordinea
clasamentului candidatilor, in vederea formularii propunerilor de desemnare in cadrul Adunarii
Generale a Actionarilor pentru pozitia de membru al Consiliului de Administratie la Societatea
Termoficare Oradea S.A.

CLASAMENTUL CANDIDATILOR cuprinde candidatii si punctajele obtinute de cdtre acestia in
ordine descrescitoare, in conformitate cu criteriile de evaluare:

CLASAMENT pentru postul de Administrator 1 - Pentru pozitia de membru in Consiliul de
Administratie de auditor financiar sau cu experienta de cel putin 3 ani in audit statutar dobandita
prin participarea la misiuni de audit statutar fn Romaénia sau in cadrul comitetelor de audit formate
la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societdti/ entitati de interes public

Cerinte specifice

e este autorizat ca auditor financiar si inregistrat in Registrul public electronic de catre autoritatea
competentd din Romania, din ait stat membru, din Spatiul Economic European sau din Elvetia
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sau define experienta de cel putin 3 ani in audit statutar dobanditd prin participarea la misiuni
de audit statutar in Romania sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de
administratie/ supraveghere ale unor societdti/entititi de interes public, dovediti cu
documente justificative ;

¢ studii superioare {cel putin echivalent ISCED 6) absolvite in cadrul unui institut de invitimant
superior

* minimum 7 ani vechime th domeniu! studiilor absolvite

* experienta in functie de conducere sau administrare a unor entitati publice si/sau private
si In conducerea societdtilor sau regiilor autonome de minim 3 ani.

Locul Nume si prenume Numadr Punctaj total Punctaj ponderat
inregistrare obtinut obtinut

1 " 4din 20.04.2026 | a

: 111,2 | 96,2

CLASAMENT pentru postul de Administrator 2 - cu expertizi tehnica
Cerinte specifice:
studii superioare (cel putin echivalent ISCED 6) domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al Societatii Termoficare Oradea S.A.
e absolvite in cadrul unui institut de invitamant superior
minimum 7 ani experienta profesionala in domeniul studiilor absolvite sau in domeniul de activitate
al Societatii Termoficare Oradea S.A.
* experientd in functie de conducere sau administrare a unor entitéti publice si/sau private
si in conducerea societatilor sau regiilor autonome de minim 3 ani.

Locul Nume si prenume Numér Punctaj total Punctaj ponderat
inregistrare obtinut obtinut
1 5din 21.04.2026 |
: ! 106,6 91,12
2 L T T sdini7eszoe T T
: 1 92,8 ! 80,94
i | i : I

CLASAMENT pentru postul de Administrator 3 - cu expertizd economici/ financiara sau juridica
Cerinte specifice:

» studii superioare (cel putin echivalent ISCED 6) domeniul stiintelor ingineresti, economice,
sociale, juridice sau in domeniul de activitate al Societtii Termoficare Oradea S.A.
absolvite in cadrul unui institut de invitdmant superior

* minimum 7 ani experientd profesionalad in domeniul studiilor absolvite sau Tn domeniul de
activitate Societatii Termoficare Oradea S.A.




e experientd in functie de conducere sau administrare a unor entitdti publice si/sau private
si in conducerea societatilor sau regiilor autonome de minim 3 ani.

Locuf Nume si prenume Numar Punctaj total Punctaj ponderat
inregistrare obtinut obtinut
o | 6din 22.04.2026 | |

99,4 ;
! | | |

CLASAMENT pentru postul de Administrator 4 & 5 - cu studii superioare si experienta in
domeniul stiintelor ingineresti, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al societatii
TERMOFICARE Oradea

Cerinte specifice:

» studii superioare {cel putin echivalent ISCED 6) domeniul stiintelor ingineresti, economice,
sociale, juridice sau fn domeniul de activitate al Societatii Termoficare Oradea S.A.
absolvite in cadrul unui institut de invatdmant superior

e minimum 7 ani experienta profesionald in domeniul studiilor absolvite sau in domeniul de
activitate Societatii Termoficare Oradea S.A.

o experientd in functie de conducere sau administrare a unor entitati publice si/sau private

si in conducerea societatilor sau regiilor autonome de minim 3 ani.

Locul Nume si prenume Numar Punctaj total Punctaj ponderat
inregistrare obtinut obtinut
7 din 22.04.2026 |
i 107,2 1 91,26

o T T 3dint7.082026 .
| 1 102,8 90,94

I T 6 din 22.06.2026 |
| | ; | 99,4 | 84,2
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in conformitate cu prevederile Q.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare, precum si cu H.G. nr. 639/2023
privind aprobarea metodologiei cadru de recrutare si selectie a candidatilor pentru functiile de
membri ai consilillor de administratie si de supraveghere la intreprinderile publice, Comisia de
selectie si nominalizare a candidatilor propune si inainteazd Autoritatii Publice Tutelare, lista scurta
finald in vederea formularii propunerilor de desemnare in cadrul Adunarii Generale a Actionarilor

pentru pozitia de membru al Consiliului de Administratie la Societatea Termoficare Oradea S.A.

Tip de Administrator Nume si prenume  Numdr Punctaj Prag Prag
| inregistrare pondera minim realizat
| t colectiv
obtinut
Administrator 1 — o pozite | 4/ 96,2 62,1% | 89,5%
cu expertiza de auditor 20.04.2026
financiar sau cu experientd
de cel putin 3 anin audit
statutar
Administrator 2 - cu ' 5/ 91,12 62,1% | 84,8%
expertiza tehnica 21.04.2026
Administrator 3 -  cu ) 6/ 84,2 62,1% | 78,3%
expertiza economicd/ 22.04.2026
financiara sau juridica
Administrator 4 & 5- cu 7/ 91,26 62,1% | 84,9%
studii supericare si ] 22.04.2026
experientd in domeniul
stiintelor ingineresti, sociale, ' 3/ 80,94 62,1% | 75,3%
juridice sau in domeniul de 17.04.2026
activitate al societatii
TERMOFICARE Oradea SA
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4. Modul in care, colectiv, candidati propusi corespund profilului

consiliului.

In conformitate cu prevederile art. 11 alin. (2) din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023, componenta
consiliului de administratie trebuie s3 indeplineascd, in mod colectiv, cerintele de competenta,
experienta si diversitate prevazute Tn profilul consiliului si reflectate ih matricea de competente.

Pe parcursul procesului de selectie, fiecare candidat a fost evaluat individual in raport cu profilul
consiliului, pe baza documentelor depuse, a declaratiei de intentie, a interviului si a completérii
propriei matrici de competente.

Comisia de Selectie si Nominalizare constatd ca pragul minim colectiv de 62,1% este indeplinit
{pragul colectiv rezultat fiind de 82,55%), asiguréndu-se acoperirea tuturor domeniilor esentiale
identificate in profilul consitiului, In special in ceea ce priveste:

« experienia in conducerea intreprinderilor publice sau private;

« cunostintele in domeniul financiar-contabit si juridic;

» intelegerea domeniului de activitate al societatii;

+ guvernanta corporativa si reglementarile relevante;

= competentele transversale: strategie, digitalizare, sustenabilitate, relationare

institutionala.

in continuare este prezentats matricea colectivi a competentelor, care demonstreazd modul in

care componenta propusa pentru consiliul de administratie indeplineste cerintele stabilite prin
profilul consiliului si valideaza coerenta si echilibrul profesional al echipei.

18
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3.1 Potrivit art. 137 alin. {1) din Legea nr. 31/1990 privind societatile, republicat3, cu modificérile si
completarile ultericare: ,societatea pe actiuni este administratd de unul sau mai multi
administratori, numdruf acestora fiind intotdeauna impar.”
Justificare:
Tn acest context, derularea procesului de recrutare si selectie pentru cinci pozitii de membri
fn Consiliul de Administratie conduce la constituirea unui consiliu format din cinci membri,
respectand astfel cerinta legald privind numarul impar de administratori, previzutd de art.
137 alin. (1) din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare.
Totodatd, structura rezultatd asigurd acoperirea competentelor necesare si
complementaritatea profesionald stabilite prin profilul consiliului.

3.2 Potrivit dispozitiilor art. art. 28 alin. (4) potrivit cirora ,in cadrul consiliului de
administratie/supraveghere nu poate fi numit mai mult de un membru din randul functionarilor
publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadru! altor
autoritati sau institutii publice.”.
Justificare:
Avand in vedere cé procesul de selectie vizeazd constituirea unui consiliu de administratie
format din 5 membri, iar din analiza documentelor depuse de candidati si a declaratiilor pe
propria rdspundere rezultd ca unul dintre membrii consiliului de administratie
’ irovine din randul functionarilor publici sau al personalului din cadrul
autoritatii publice tutelare ori al altor autoritdti sau institutii publice, se constatd c3
prevederile art. 28 alin. (4) din OUG nr. 109/2011 sunt respectate.

3.3 Potrivit dispozitiilor art. 28 alin. (6) din OUG nr. 109/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, conform caruia ,,Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formatd din
administratori neexecutivi si independenti in intelesul art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicats,
cu modificdrile ulterioare. Functionarii publici, fnaltii functionari publici, precum si alte categorii de
personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institutii publice nu
pot fi considerati independenti. ”

Justificare:

Tn cadrul procedurii de selectie si al verificirii documentelor depuse, 4 membri ai consiliului

de administratie au completat si semnat declaratia pe propria réspundere privind statutul

de administrator independent, declardnd cad indeplinesc criteriile de independents

prevazute de legislatia aplicabifa, un candidat s-a declarat neindependenti

).
Se asigurd astfel respectarea cerintei prevazute de art. 28 alin. (6) din OUG nr. 109/2011
privind existenta unei majorititi de administratori independenti in cadrul consiliului.




3.4 Potrivit dispozitiilor art. 28 alin. (7), conform cdrora ,Selectia membrilor consiliului de
administratie se realizeazd cu respectarea principiilor prevazute de Legea nr. 202/2002, cu

modificirile si completdrile ulterioare. Th mdsura in care nu este afectat clasamentul intocmit

potrivit dispozitiilor art. 29 alin. (1), cel putin o treime din totalul administratorilor apargin genului

subreprezentat.”
lustificare:
in cadrul procedurii de selectie desfisurate in conformitate cu prevederile QUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, comisia de selectie si nominalizare a avut in vedere respectarea principiiior
previzute de Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
birbati. Procesul de evaluare a vizat analiza calitatii experientei profesionale, a
competentelor si a conformitatii cu criteriile minime stabilite de legislatia in vigoare. Tn urma
examinirii documentatiei depuse, s-a constatat ca niciuna dintre candidate nu indeplineste
cerintele obligatorii, respectiv experienta in functit de conducere si vechimea de minimum
7 ani in domeniul studiilor absolvite cu diploma de licentd. Tn aceste conditii, acestea nu au
fost incluse Tn lista scurta.

3.5 Potrivit dispozitiilor art. 30 alin. {9) din OUG nr. 109/2011 privind Guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificérile si completérile ulterioare, administratorii revocati nu mai
pot candida timp de 5 ani de la data rémanerii definitive a hotdrarii de revocare pentru alte consilii
de administratie prevazute de prezenta Lege;
Justificare:
Pentru a demonstra indeplinirea acestei cerinte de eligibilitate, toti candidatii au completat
si semnat declaratia pe propria raspundere — Formularul 10, prin care confirma ca nu se
afla in situatia de incompatibilitate prevéazuta la art. 30 alin. (9). Tn lipsa oricdror informatii
sau documente contrare, rezultd c3 aceastd conditie legald este ndeplinitd de toti
candidatii.

3.6 Potrivit dispozitilor art. 33 din OUG nr. 109/2011 privind Guvernania corporativd a
intreprinderilor publice; cu madificdrile si completarile ulterioare, conform céruia ,,0 persoana fizica
poate exercita concomitent cel mult doud mandate de membru al consiliului de administratie si/sau
de membru al consiliului de supraveghere in intreprinderi publice al caror sediu se afld pe teritoriul
Romaniei. Aceastd prevedere se aplicd in aceeasi masura persoanei fizice reprezentant al unei
persoane juridice administrator sau membru a consiliului de supraveghere, precum si persoanei
juridice numite administrator. Autoritatea publica tutelard poate stabili ca pe durata mandatului s3u
administratorul unei intreprinderi publice s& poatd face parte dintr-un singur consiliu de
administratie si/sau consiliu de supraveghere.”
Justificare:
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in cadrul prezentei proceduri de selectie, candidatii propusi au completat si semnat
declaratiile pe propria rispundere privind apartenenta la consiliile de admmlstratle Astfel,
trei dintre candidati, respectiv : oo

au declarat cd detin cite 1 mandat de membru in consiliul de
administratie la societatea Termoficare Oradea S.A., mandate care au ajuns la maturitate,

iar ceilalti doi candidati au declarat ¢ nu detin alte mandate.

in aceste conditii, prin numirea in functia de membru al Consiliului de Administratie al

societatii, niciunul dintre candidati nu depdsegte limita legald de maximum dou3 mandate
simultane, prevdzuta de art. 33 din OUG nr. 109/2011.

Nominalizarea membrilor consiliului de administratie a fost realizatd avind in vedere nevoia de

diversitate atat la nivel de competente cét sila nivel de experiente. Candidatii selectati pentru a face

parte din CA rdspund acestei nevoi prin experientele relevante detinute, atat specifice societatii cat

si cele complementare.

Decizia finald de nominalizare a fost fundamentatd pe recomandari si bune practici consacrate,

recunoscute pentru crearea unor echipe eficiente si performante. In acest sens, s-au respectat

urmatoarele criterii:

Identificarea profilului celui mai potrivit ca si echipa, profil care s3 raspunda strategiei
definite de catre societate;

Candidatii au obtinut punctaje ponderate superioare pragului minim colectiv, asa cum se
poate vedea din matricea de evaluare;

Membrii nominalizati demonstreazd atdt competentele necesare cat si profilul potrivit
pentru a colabora si a forma o echipé performant4, necesars unei societati aflate Ia inceput
de drum, intr-o piata competitivs.

Analiza colectiva a candidatilor relevd o conformitate clard cu profilul necesar consiliului, intrunind

urmatoarele calitdti si competente esentiale:

O intelegere solidd a rolului societatii si a pozitiondrii acesteia pe piatd, precum si a
provocdrilor si constrangerilor specifice;

Capacitatea de a identifica rapid si de a implementa solutii optime, eficiente si adaptate
constrangerilor economice, tehnice, financiare si sociale cu care se confrunts organizatia;
Aptitudinea de a analiza in mod complex diverse situatii si de a lua decizii corecte si bine
fundamentate in timp util, in concordants cu contextul societatii;

Abilitatea de a motiva si inspira intreaga organizatie si se angajeze activ in realizarea
obiectivelor strategice;

Competenta de a promova si sustine o culturd organizationald centrats pe satisfacerea
nevoilor clientilor, calitate si performanta continu3.
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n concluzie, colectivul administratorilor nominalizati corespunde integral profilului stabilit pentru
consiliul de administratie, asigurand un echilibru optim intre competente, experienta si potential de
colaborare pentru guvernanta eficienta a societatii.

Acest raport final a fost intocmit de Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
ocuparea posturilor de membri in Consiliul de administratie al Societatii Termaficare Oradea S.A.
in data de 30.06.2026, a fost inregistrat la Autoritatea Publicd Tutelard cu nr. 338299 din data
03.07.2026 si fnaintat la AMEPIP si inregistrat cu nr. 10517 din data de 03.07.2026 in vederea
emiterii avizului conform.

Th urma analizei Raportului Final, prin adresa nr. 10517 din 28.07.2026, AMEPIP a inaintat
Autorit3tii Publice Tutelare, Decizia Presedintelui AMEPIP nr.28 din data de 28.07.2026 precum
si Raportul de verificare nr. 11864 din 28.07.2026 a procedurii de selectie (anexa la Decizia nr. 28
din 28.07.2026) , prin care a dispus urmadtoarele masuri:

ART.1. Refacerea listei scurte si_a clasamentului , astfel inct aceasta sd cuprinda
candidatii care s respecte in integralitate cerintele minime legale de selectie si numire prevazute
la art. 2. pct 20, art. 4, art. 28 alin. (1), (3), (4), (6), 5i (7}, art.30 al.(9), art. 33 si art.34 al. (1),(3) si
(471) din OUG nr. 109 din 2011 precum si cerintele Profilului candidatului, dar si toti candidatii care
au obtinut punctaj peste pregul minim colectiv stabilit pentru fiecare criteriu de selectie in parte.

ART.2. Refacerea matricei pentru evaluarea competentelor trisdturilor si a conditiilor
necesare pentru candidati cu respectarea dispozitiilor Anexei nr. 1a din Anexa 1a la HG 639 /2023.

ART.3. Revizuirea Roportului Final in sensul includerii listei scurte actualizate, a

clasamentului actualizat si a matricei refdcute conform art. 1 si 2.

In acest context Comisia de selectie si Nominalizare a analizat Decizia nr. 28 din 28.07.2026

si a misurilor de remediere stabilite prin aceasta, emisa de AMEPIP, in documentatia fnaintata de
catre APT Municipiul Oradea in cadrul procedurii de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
postul de membru in cadrul consiliului de administratie al societatii Termoficare Oradea S.A. —
etapa avizare Raport Final. Comisia a supus discutiei si a analizat Avizul AMEPIP nr. 386 din
11.05.2026 privind validarea candidaturii domnului . iIrma acestei analize, a adresel
Municipiului Oradea nr. 23 din 04.08.2026 prin care UAT Municipiul QOradea a identificat o serie de
aspecte ce pot afecta legalitatea acesteia, respectiv o neconcordantd juridica si procedurala
generatd de actele administrative emise AMEPIP in privinta procesului de selectie a unui candidat,
Comisia de selectie si Nominalizare a luat act de intentia ATP -ului de a contesta Decizia AMEPIP,

prin urmare Raportul Final nu a fost revizuit in aceasta etapa.
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Prin Ordinul Presedintefui AMEPIP nr, 1320 din 23.07.2026, AMEPIP a modificat Ordinul
Presedintelui AMEPIP nr. 956 din 12.02.2026 in sensul inlocuirii domnului Marian Matei cu domnul
Vlad Ciupercd, sens Tn care membri AMEPIP care vor face parte din Comisia de Selectie si
Nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membru in Consiliul de administratie la
societatea Termoficare Oradea S.A. vor fi urmatorii : dl. Vlad Ciuperc3 si di. Chirit3 Costinel si 2
membri supleanti: dna Caramaldu Carmen si dna Polak lulia.

Municipiului Oradea , in calitatea sa de Autoritate Tutelar3 a Inaintat AMEPIP Sesizarea cu
nr. 24 din data de 04.08.2026, inregistratid la AMEPIP cu nr. 12194 din 04.08.2026. AMEPIP a
analizat solicitarea UAT Municipiul Oradea in urma cireia emite Decizia Presedintelui AMEPIP nr.
35 din data de 03.09.2026 prin care Avizul AMEPIP nr. 386 din 11.05.2026 privind validarea
candidaturii _ ivind Tndeplinirea conditiilor minime legale de selectie de
citre domnul revazute la art. 28 al (1) si al. (3) din OUG 109/2011, isi inceteaz3
aplicabilitatea incepdnd cu data emiterii Deciziei Presedintelui AMEPIP nr. 35 din data de
03.09.2026.

Prin Raspunsul la Sesizarea Municipiului Oradea emis de AMEPIP nr. 12194 din data de
04.09.2026, AMEPIP comunicd Municipiului Oradea Decizia 35 din 03.09.2026 si reitereazi
indeplinirea cu celeritate a misurilor de remediere dispuse de Presedintele AMEPIP in Decizia nr.
nr. 28 din 28,07.2026.

Astfel Comisia de selectie si Nominalizare a luat act de rispunsul AMEPIP si Decizia
Presedintelui AMEPIP nr.35 din data de 03.09.2026 de a anula Avizul AMEPIP nr. 386 din
11.05.2026 privind validarea candidaturii . a analizat decizia/ constatérile
AMEPIP si a decis ducerea la indeplinire a celor previzute In cuprinsul Deciziei nr. 28 din

28.07.2026 si a masurilor de remediere stabilite prin aceasta.

in cele ce urmeazi Comisia de selectie si Nominalizare a procedat la REVIZUIREA
RAPORTULUI FINAL , rezultind urmatoarele:

1 - t Administrator 3 - cu expertiza

economicd / flnanclara sau juridicd - ca urmare a anulirii Avizului AMEPIP nr. 386 din 11.05.2026
prin Decizia Presedintelui AMEPIP nr.35 din data de 03.09.2026, prin urmare nu mai sunt
indeplinite conditiile minime legale de selectie de citre domnul Cartis Horea, prevazute la art. 28 al
(1) si al. (3) din OUG 109/201, respectiv, experientd de minim 3 ani in conducerea societitilor,
intreprinderi publice cu capital privat, ori a regiilor autonome.

2. Refacerea listei scurte ca urmare a elimindri nregistrat cu dosarul nr.
6 din 22.04.2026. Lista scurtd reficutd a candidatilor pentru posturile de membru in consiliul de

administratie la societatea Termoficare Oradea S.A. va fi urmitoarea :
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Administrator 1 (o pozitie) auditor financiar sau cu experienti de cel putin 3 ani in audit statutar
; Nr. Nume si prenume Numdr inregistrare Punctaj intermediar
| crt.

L - :
a NR. 4 DIN DATA DE 20.04.2026 . 79,8
i i :

Administrator 2 — cu expertiza tehnici

Nr. Nume si prenume Numdr inregistrare Punctaj intermediar
crt.
NR. 3 DIN DATA DE 17.04.2026 ' 76,8

RN NR. 5 DIN DATA DE 21.04.2026 74

Administrator 3 - cu expertizd economici / financiara sau juridica

Nr. Nume si prenume Numar inregistrare Punctaj intermediar
crt.

Administrator 4 & 5 - cu studii superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al societdtii TERMOFICARE Oradea SA

Nr. Nume si prenume Numar inregistrare Punctaj intermediar
crt.
'~ NR. 3 DIN DATA DE 17.04.2026 1 76,8
]  NR.7DINDATADE 22.04.2026 o ;

3. Refacerea matricei pentru evaluarea competentelor trasaturilor si a conditiilor necesare_pentru
candidati cu respectarea dispozitiilor Anexei nr. 1a din Anexa 1a la HG 639 /2023 si respectiv
clasamentul candidatilor.

Astfel noua matrice centralizatoare se va prezenta astfel :
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Noul clasament al candidatilor va fi urmatorul:

CLASAMENT pentru postul de Administrator 1 - Pentru pozitia de membru in Consiliul de
Administratie de auditor financiar sau cu experienta de cel putin 3 ani in audit statutar dobandita
prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania sau in cadrul comitetelor de audit formate
la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societati/ entitati de interes public

Cerinte specifice

e este autorizat ca auditor financiar si inregistrat in Registrul public electronic de catre autoritatea
competentd din Roménia, din alt stat membru, din Spatiul Economic European sau din Elvetia
sau detine experienta de cel putin 3 ani Tn audit statutar dobéandita prin participarea ta misiuni
de audit statutar in Romdnia sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de
administratie/ supraveghere ale unor societati/entitdti de interes public, doveditd cu
dacumente justificative ;

e studii superioare (cel putin echivalent ISCED 6) absolvite in cadrul unui institut de fnvatamant
superior

¢ minimum 7 ani vechime in domeniul studiilor absolvite

e experientd in functie de conducere sau administrare a unor entitati publice si/sau private
si in conducerea societatilor sau regiilor autonome de minim 3 ani.

Locul Nume si prenume Numiér Punctaj total Punctaj ponderat
inregistrare obtinut obtinut

' 4 din 20.04.2026 | !
. 1112 - 96,2

CLASAMENT pentru postul de Administrator 2 - cu expertiza tehnicd
Cerinte specifice:
studii superioare (cel putin echivalent ISCED 6) domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau ih domeniul de activitate al Societatii Termoficare Oradea S.A.
e absolvite Tn cadrul unui institut de invatamant superior
minimum 7 ani experient3 profesionald in domeniul studiilor absolvite sau in domeniul de activitate
al Societatii Termoficare Oradea S.A.
e experientd in functie de conducere sau administrare a unor entitdti publice si/sau private
si in conducerea societatilor sau regiilor autonome de minim 3 ani.

Locul Nume si prenume Numar Punctaj total Punctaj ponderat
inregistrare obtinut obtinut

5 din 21.04.2026 |
- 106,6 91,12

 3din17.042026 __ . |_
92,8 80,94




CLASAMENT pentru postul de Administrator 3 - cu expertiza economica/ financiari sau juridica
Cerinte specifice:

e studii superioare (cel putin echivalent ISCED 6) domeniul stiintelor ingineresti, economice,
sociale, juridice sau in domeniul de activitate al Societdtii Termoficare Oradea S.A.
absolvite Tn cadrui unui institut de invadtadmant superior

e minimum 7 ani experientad profesionalad in domeniul studiilor absaolvite sau in domeniul de
activitate Societatii Termoficare Oradea S.A.

e experienta in functie de conducere sau administrare a unor entitati publice si/sau private

si in conducerea societatilor sau regiilor autonome de minim 3 ani.

Locul Nume si prenume Numar Punctaj total Punctaj ponderat
inregistrare obtinut obtinut

CLASAMENT pentru postul de Administrator 4 & 5 - cu studii superioare si experienta in
domeniul stiintelor ingineresti, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al societatii
TERMOFICARE Oradea

Cerinte specifice:

* studii superioare (cel putin echivalent ISCED 6) domeniul stiintelor ingineresti, economice,
sociale, juridice sau Tn domeniul de activitate al Societatii Termoficare Oradea S.A.
absolvite in cadrul unui institut de Tnvatamant superior

* minimum 7 ani experienta profesionala in domeniul studiilor absolvite sau in domeniul de
activitate Societdtii Termoficare QOradea S.A.

s experienta in functie de conducere sau administrare a unor entitati publice si/sau private

siTn conducerea societdtilor sau regiilor autonome de minim 3 ani.

Locul Nume si prenume Numar Punctaj total Punctaj ponderat
inregistrare obtinut obtinut
. 7din 22.04.2026 |
; 107,2 191,26
Tt 13din17.04.2026 - T )
| | : ' 82,8 80,94
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n ceea ce priveste neconcordantele semnalate de AMEPIP prin Raportul de verificare nr. 11864
din 28.07.2026, referitoare la procedura de selectie si, in particular, la diferentele existente intre
informatiile cuprinse in declaratiile pe propria raspundere depuse de ’

;i cele consemnate in Raportul final at procedurii de selectie, se impun urmatoarele clarificari

si rectificari:

1. Cu privire la statutul de independenta al candidatului

in Raportul final a fost identificata o eroare materiala de redactare in ceea ce priveste consemnarea
statutului de independenta al candidatulu o

in vederea coreldrii informatiilor cu documentele depuse la dosarul de candidatura si a reflectdrii

situatiei reale, mentiunea se rectificd dupd cum urmeaza:

Candidat pentru Administrator 2,4,5

pozitia de

Specializare INGINER Licentiat —, Universitatea Oradea, Facultatea de
Electrotehnicd si Informatica,

Statut de NU DETINE statut de independenta fata de Societatea

independenta Termoficare Oradea S.A. asa cum este acesta descris in art. 1382
alin. 2 din legea 31/1990 privind societatile

Prin urmare, mentiunea necorespunzitoare cuprinsa in Raportul final se indreapta ca eroare
material3, fir3 ca aceastd rectificare s3 modifice documentele depuse de candidat sau situatia de
fapt rezultata din dosarul de candidatura.

2. Cu privire la Formularul nr. 4 ~ declaratia privind numéarul maxim de mandate

Referitor la observatia AMEPIP privind necompletarea in Formularulnr. 4 a numarului de mandate
detinute, precizim cd aceastd omisiune a fost remediatd prin completarea corespunzatoare a
formularului, Tn concordant3 cu informatiile declarate si documentele existente la dosarul de
candidatura.

in acest sens, Formularul.nr. 4, in forma revizuitd si completatsd, se anexeazd prezentului
document, in vederea asigurdrii concordantei si caracterului complet al documentatiei aferente

procedurii de selectie.
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Formulpnil F4

DECLARATIE
privind apartanents la consliils de administratie

Subsemnatul/a ] R, ey ovBng
ct o - icRiat/é In .. e s POSBsOralCl,
sari . i,’ , slibarat de __ adste d itate da

aplicant/d pentru pozitia de membru tn Consiiiul de Agministratie st Socletitll TERMOFICARE
Orades S.A., cunoscénd dispozitiile art. 321; din Codul Panal cu privire la tatsul In declarafli, declar
pa proprie rAspunderas ch fac partedin __ (/  consilli de administrajie gi/sau membry in consiiul
de supraveghere In sociststi comerciale sau intreprinder publice al ciiror sadiu se afid pe teritoriul
RomaAniei.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi nacesard la dosarul de Inscriers 1a procesul de recrutare s
membrilor Consiliulul de Administratie al Socimayli TERMOFICARE Oracen S.A..

Data . Samndtura

K op tole
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